ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI CHIETI

Allegato 1 al PTPCT 2023-2025 Registro dei rischi, analisi dei processi, valutazione

Gestione del rischio corruttivo

MAPPATURA DEI RISCHI, PROCESSI E RESPONSABILI

ANALISI DEL RISCHIO

GESTIONE DEL RISCHIO

ELENCO PROCESSI E/O FASI DI PROCESSO

SOGGETTI
RESPONSABILI

RISCHIO

1)Alterazione dei risultati della procedura

concorsuale (previsione di requisiti di

VALUTAZIONE DEL RISCHIO / PROBABILITA' E IMPATTO

FATTORI ABILITANTI Descrizione come
da PTPCT

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO descrizione come da PTPCT

presenza di misure di controllo

N

livello diinteresse "esterno”

trasparenza

grado di discrezionalitd del decisore

VALUTAZIONE

MISURE GENERALI

Piano Triennale del

MISURE SPECIFICHE

RESPONSABILE DI
ATTUAZIONE

TEMPI DI ATTUAZIONE

misure di trasparenza

MONITORAGGIO- tempistica

3) Costo non coerente con l'attivita
svolta.

responsabilitd, numero di soggetti
coinvolti e rotazione del personale

N

impatto sull'operativita e
l'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi

incarico sottosoglia

Consiglio accesso "persondlizat’ e opacita nel festazi ai , Hivi fabbisogno del personale |Trasparenza in home page del sito |Consigliere in concomitanza Entroil 31.12
Processo di reclutamento e modifica del dell'Ordine, mecconisﬁﬁo di selezione P complessita del Processo mani ?s 02||one : eventlt.c:r‘ru viin MEDIO concorso pubblico; istituzionale e frasparenza nella segretario della dell'lanno in cuisi &
rapporto dilavoro Presidente e 2) Iregolare com osizioné della P pgssq °© ?e processo/affivita presenza del RUP; tutela sezione "amministrazione Consiglio roarammazione del concluso il
Segretario g . . P 3fesaminata giurisdizionale dei frasparente/bandi di concorso dell'Ordine prog procedimento
commissione di concorso per agevolare teci H nuovo reclutamento
candidati particolari). responsabilitd, numero di soggetti . " " fvite partecipantl
coinvolti e rotazione del personale @po (?SU .opero vila e
3|l'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 2
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica
P 9 1|Media (arrotondata) per il processo
FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITERI DEGLI INDICATORI DI
da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT
presenza di misure di controllo 1{livello diinteresse "esterno"
1) Alterazione dei risultati della procedura o ) . ) misure di
.. concorsuale (previsione di requisiti di trasparenza 1|grado di discrezionalitd del decisore trasparenza nella sezione .. ) .
Consiglio accesso "personalizzati' e opacita nel ifestazi di ti ivi i concorso pubblico; tutela  [amministrazione Consigliere frasparenza in Enfro il 31.12
. L . dell'Ordine, . P . X P maniiésiazione di even |.c.or\ru viin N, P o - segretario concomitanza dellannoin cuisi e
Processo di progressioni di carriera . meccanismo di selezione. passato nel processo/attivitd BASSO giurisdizionale dei frasparente/bandi di concorso; . .
Presidente & 2) Irregolare composizione della C lessitay del P, 2 inat artecipanti comunicazione ufficiale ai Consiglio della conclusoi
Segretario g ) . P omplessita del Frocesso esaminata P P . R dell'Ordine programmazione procedimento
commissione di concorso per agevolare dipendenti X
candidati parficolar) della progressione
idatt partt ! responsabilitd, numero di soggetti impatto sull'operativita e
coinvolti 2|l'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 3
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica 2|Media (arrotondata) per il processo
FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITER|I DEGLI INDICATORI DI
da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT
presenza di misure di controllo 1[livello diinteresse "esterno”
1)Conferimento motivato da grado di discrezionalitd del decisore ) _
~ lfavoritismo. trasparenza 2[interno alla P.A. Awviso pubblico con ] - ) o
Consiglio 2)Mancanza di compentenza del festazi ai , Hivi indicazione deirequisitie  |Valutazione consiliare motivata Consigliere
Processo di conferimento incarichi di dell'Ordine, rofessionista P mani ?s 02||one : eventlt.c?r‘ru viin BASSO delle modalita per con indicazione del bisogno, della |segretario In preparazione del  [Entroil 31.12
collaborazione Presidente e i‘rjwcoricofo lessita del 5 possq © ?e processo/attivita candidarsi capienza di bilancio, e valutazione[Consiglio conferimento dell'anno di conferimento
Segretario : Complessita del Processo esaminata - procedura conferimento |comparativa dei requisiti dell'Ordine
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MAPPATURA DEI RISCHI, PROCESSI E RESPONSABILI

ANALISI DEL RISCHIO

GESTIONE DEL RISCHIO

ELENCO PROCESSI E/O FASI DI PROCESSO

SOGGETTI
RESPONSABILI

RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO / PROBABILITA' E IMPATTO

VALUTAZIONE

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

RESPONSARBILE DI
ATTUAZIONE

TEMPI DI ATTUAZIONE

MONITORAGGIO- tempistica

formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica

1|Media (arrotondata) per il processo

FATTORI ABILITANTI Descrizione come
da PTPCT

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO descrizione come da PTPCT

1)Affidamento in assenza di reale bisogno|
2) Affidamento motivato da favoritismo.

presenza di misure di controllo

livello diinteresse "esterno"

3)Affidamento in conflitto di interessi.
4) Affidamento senza verifica della
capienza di bilanci. 5)Mancanza di

Codice dei contratti
pubblici; Regolamento

Processo di verifica dell'esecuzione

delle competenze.

responsabilitd, numero di soggetti
coinvolti e rotazione degli stessi

N

impatto sull'operativitd e
l'organizzazione

contabilitd; documenti di
programmazione
economica

Affidamento lavori, servizi e forniture livello qualitativo coerente con l'esigenza |{rasparenza 2|grado di discrezionalita del decisore interno per l'esecuzione ) . . .
rocesso di individuazione del bisogno manifestata. 6é)Indicazioni di prioritd non ifestazi di ti Hivi i dilavori, servizi e Delibera consiliare motivata; Consiglio Annuale verifica
processo diindividuazione dell'cffidgoforio Consiglio rispondenti élle reali esi enzep e ?S OZI|One I evenfltf:.c:{ru v BASSO rovvisfé in economia; frasparenza sul sifo istuzionale dellOrdine In preparazione sulla documentazione di
P . i . dell'Crdine P - R 9 S N DGSSO, o nel processo/atfivita P . ! sezione amministrazione Presidente dell'affidamento j
processo di confrattualizzazione 7)Possibile scelta di soggetti non in complessita del Processo 1lesaminata regolamento di R programmazione
. i \ . . K N . .. |frasparente Tesoriere
processo di verifica dell'esecuzione possesso di competenze idonee. contabilitd; documenti di
8)\/'0'92'0,”? de.l principio .d' "C‘SDGR,%?ZG] responsabilitd, numero di soggetti impatto sull'operativita e progrom‘momone
non discriminazione, rotazione , parita di X X . . . . X . economica
o coinvolti e rotazione degli stessi 2|l'organizzazione
frattamento. 9)Alterazioni o - -
omissione di controlli per favorire inadeguatezza o assenza di
concorrenti. competenze del personale addetto
ai processi 1
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica 1|Media (arrotondata) per il processo
FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITER|I DEGLI INDICATORI DI
da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT
presenza di misure di controllo 1{livello diinteresse "esterno"
o . R ) Codice dei contratti
1)Inappropriata analisi del fabbisogno. QFOdO di discrezionalita del decisore pubblici; Regolamento
2)Mancanza di livello qualitativo trasparenza ljinterno interno per l'esecuzione ) L . -
coerente con l'esigenza manifestata ifestazi i ti Hivi i dilavori, servizie Delibera consiiare motivata; Consiglio Annuale - verifica
Affidamenti patrocini legali. Consiglio 3)Mancato ris eh‘g dei princioi del c<.3dice mani ?S 02||one di eventlrcir‘ru viin BASSO rovvis’rt'e in economia: frasparenza sul sito istuzionale dell'Ordine In preparazione sulla documentazione di
Processo di individuazione dell'affidatario dell'Ordine K X P - P P . pc’ssc{ o nel processo/attivita P . ! sezione amministrazione Presidente dell'affidamento .
dei contratti pubblici. Complessita del Processo 2|lesaminata regolamento di R programmazione
L - N . . [frasparente Tesoriere
4)Mancanza dilivello qualitativo contabilitd; documenti di
coerente con f'esigenza maniestata. responsabilitd, numero di soggetti impatto sull'operativitd e progrom.mcmone
coinvolti e rotazione del personale 2|l'organizzazione economica
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 2
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica 1|Media (arrotondata) per il processo
FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITERI DEGLI INDICATORI DI
da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT
presenza di misure di controllo 2[livello diinteresse "esterno"
Codice dei contratti
grado di discrezionalitd del decisore pubblici; Regolamento
Affidamento collaborazioni professionali 1)Motivazione generica circa la necessitd | frasparenza 1]interno inferno per l'esecuzione ) L . .
e . . . I K K I . R . . Delibera consiliare motivata; Consiglio i
Processo di individuazione del bisogno Consiglio  [del consulente o collaboratore esterno. manifestazione di eventi corruttivi in dilavori, servizie L. . , . . Annuale - verifica
S . o . ! " . .. . .. . T L . frasparenza sul sito istuzionale dell'Ordine In preparazione . .
Processo di individuazione dell'affidatario dell'Ordine, |2)Requisiti generici ed insufficienza di passato nel processo/attivita MEDIO provviste in economia; . - X . e sulla documentazione di
. . . . . L. o . . X i sezione amministrazione Presidente dell'affidamento .
Processo di confrattualizzazione Tesoriere  |criteri oggettivi per verificare il possesso Complessitd del Processo 3|lesaminata regolamento di trasparente Tesoriere programmazione
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MAPPATURA DEI RISCHI, PROCESSI E RESPONSABILI

ANALISI DEL RISCHIO

GESTIONE DEL RISCHIO

SOGGETTI
ELENCO PROCESSI E/O FASI DI PROCESSO RESPONSABILI RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO / PROBABILITA' E IMPATTO

VALUTAZIONE

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

RESPONSARBILE DI
ATTUAZIONE

TEMPI DI ATTUAZIONE

MONITORAGGIO- tempistica

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 2

formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica

N

Media (arrotondata) per il processo
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MAPPATURA DEI RISCHI, PROCESSI E RESPONSABILI

ANALISI DEL RISCHIO

GESTIONE DEL RISCHIO

ELENCO PROCESSI E/O FASI DI PROCESSO

SOGGETTI
RESPONSABILI

RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO / PROBABILITA' E IMPATTO

AREA PROVVEDIMENTI SENZA EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED INDIRETTO (AREA RISCHI SPECIFICI PER ORDINE)

VALUTAZIONE

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

RESPONSARBILE DI
ATTUAZIONE

TEMPI DI ATTUAZIONE

MONITORAGGIO- tempistica

FATTORI ABILITANTI Descrizione come
da PTPCT

CRITER|I DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO descrizione come da PTPCT

presenza di misure di controllo

livello diinteresse "esterno"

grado di discrezionalitd del decisore

favorire l'interesse di un professionista.
4)Valutazione erronea delle indicazioni in
fatto e di tuttii documenti a corredo
dellistanza.

Complessita del Processo

w

esaminata

responsabilitd, numero di soggetti
coinvolti e rotazione degli stessi

impatto sull'operativitd e
l'organizzazione

procedimento alla legge
241/90;

Processo di gestione dell'Albo - iscrizioni, Consiglio frasparenza 2jinterno alla P.A.
22:2:!33;’2Igsrgzz;'l?5?;:;;2’”;;223\5/2 dellCrdine, Inappropriata valutazione delle istanze mOnlffstmlone a evenTTITf:.cT){rUTTIVI " BASSO Rispeffo normafiva Delibera consigliare mofivata Consiglio Gia attuato Annucadle
. - .. | Presidente e Pprop . possq o nel processo/atfivita nazionale dell'Ordine
Processo concessione patrocinio gratuito . Complessita del Processo 1|esaminata
s . ) Segretario
ad iniziative di terzi
responsabilitd, numero di soggetti impatto sull'operativita e
coinvolti e rotazione degli stessi 2|l'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 1
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica 1|Media (arrotondata) per il processo
FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITER|I DEGLI INDICATORI DI
da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT
presenza di misure di controllo 1{livello diinteresse "esterno"
grado di discrezionalita del decisore ) B o
trasparenza 1linterno alla P.A. Normativa specifica Consiglio
Consiglio 1)Inappropriata valutazione dell'evento festazi N » Hivi (D.P.R. 137/2012); dell'Ordine Entroil 31.12
Processo formazione professionale deII'Ordgine formativo. mani TS cmlone di evenflt.c?r‘ru viin BASSO regolamento del CNI del Delibera consigliare di attuazione Presidente Gia attuato dellanno in cuisi &
continua. se reforiol 2)Mancato e inappropriato controllo sul c lessitas del P o pc’ssc{ °© ?e processo/attivita 2013; TU sulla 9 Responsabile concluso il
g rispetto regolamentare Oomplessita del Frocesso €saminata formazione continua del Formazione procedimento
2018; Regolamento eventi Professionale
responsabilitd, numero di soggetti impatto sull'operativita e
coinvolti e rotazione degli stessi 2|l'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 1
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica 1|Media (arrotondata) per il processo
FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITERI DEGLI INDICATORI DI
da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT
presenza di misure di controllo 1{livello diinteresse "esterno"
1)Inappropriato procedimento. o ) = )
2)Abuso nelladozione di provvedimenti grodo di discrezionalitad del decisore
relativi alla liquidazione di una parcella  |frasparenza 3linterno Regolamento con
Consiglio professionale o nel rilascio di un parere. manifestazione di eventi corruttivi in definizione di procedure e Consiglio
Valutazione congruita dei compensi dellOrdine 3)Istruttoria lacunosa e/o parziale per passato nel processo/attivitd MEDIO costi; Conformita del Delibera consigliare dellOrdine Gia attuato Annuale
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RESPONSARBILE DI

ELENCO PROCESSI E/O FASI DI PROCESSO RESPONSABILI RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO / PROBABILITA' E IMPATTO VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO- tempistica

inadeguatezza o assenza di

competenze del personale addetto

ai processi 1

formazione, consapevolezza

comportamentale e deontologica 1{Media (arrotondata) per il processo

FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITERI DEGLI INDICATORI DI

da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT

presenza di misure di controllo 1|livello diinteresse "esterno”
Individuazions professionisti su richiesta o 1)Affidamento in assenza di reale bisogno. grado di discrezionalita del decisore
terzi. Processo individuzione memibro per Affidamento mofivato da favoritismo trasparenza 2linterno
partecipazione commissioni, adunanze, ) . I L o . . R . . -
gruppi esterni all'Ordine Consiglio 2)Aff!domemo n confhﬁg.ch inferessi. manifestazione di eventi .cgr\ru’rhw in Relazione segnalazione i - . . Colr15|g!|o .
Processo individuazione professionista (s dellOrdine 3)Affidamento senza verifica della passato nel processo/attivitd BASSO teme Delibera consigliare di attuazione dell'Ordine |Gia attuato Annuale
terne collaudatori) . capienza di bilanci. Complessita del Processo 1|esaminata Presidente

e . - 4)Mancanza di livello qualitativo

Processo individuazione professionista con coerente con l'esigenza manifestata
competenze specialistiche Igenz : . responsabilitd, numero di soggetti impatto sull'operativita e

coinvolti e rotazione degli stessi 2|l'organizzazione

inadeguatezza o assenza di

competenze del personale addetto

ai processi 1

formazione, consapevolezza

comportamentale e deontologica 1|Media (arrotondata) per il processo

FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITER|I DEGLI INDICATORI DI

da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT

presenza di misure di controllo 1[livello diinteresse "esterno”

grado di discrezionalitd del decisore

Processo elettorale 1)Motivazione generica circa la necessita |frasparenza 2[interno Consiglio
Processo d'indizione elezioni Consiglio del consulente o collaboratore esterno. manifestazione di eventi corruttivi in Rispetto normativa dell'Ordine
Decisione se elezioni in presenza o dellOrdine 2)Requisiti generici ed insufficienza di passato nel processo/attivitd BASSO nazionale di attuazione Delibera consigliare Presidente |Gia attuato Annuale
telematiche criteri oggettivi per verificare il possesso Complessita del Processo 1lesaminata Collegio
Processo insediamento delle competenze. elettorale

responsabilitd, numero di soggetti
coinvolti e rotazione degli stessi

impatto sull'operativita e
l'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica

Media (arrotondata) per il processo
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MAPPATURA DEI RISCHI, PROCESSI E RESPONSABILI

ANALISI DEL RISCHIO

GESTIONE DEL RISCHIO

ELENCO PROCESSI E/O FASI DI PROCESSO

SOGGETTI
RESPONSABILI

RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO / PROBABILITA' E IMPATTO

VALUTAZIONE

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

RESPONSARBILE DI
ATTUAZIONE

TEMPI DI ATTUAZIONE

MONITORAGGIO- tempistica

1)Erronea valutazione del
progetto/soggetto/iniziativa.

FATTORI ABILITANTI Descrizione come
da PTPCT

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO descrizione come da PTPCT

presenza di misure di controllo

livello diinteresse "esterno”

grado di discrezionalitd del decisore

Processo incarichi ai dipendenti
Processo incarichi ai consiglieri

Consiglio
dell'Crdine
Presidente

Tesoriere

5)Liquidazione senza verifica dei
presupposti.
6)Mancata rendicontazione.

1)Requisiti generici ed insufficienza di
criteri oggettivi per verificare il possesso
delle competenze necessarie.
2)Mancata verifica conflitto di interessi.
3)Autorizzazione di spese e rimborsi non
conformi alle previsioni e regolamenti
interni.

responsabilitd, numero di soggetti
coinvolti e rotazione degli stessi

N

impatto sull'operativitd e
l'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica

FATTORI ABILITANTI Descrizione come
da PTPCT

Media (arrotondata) per il processo

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO descrizione come da PTPCT

presenza di misure di controllo

livello diinteresse "esterno"

frasparenza

N

grado di discrezionalitd del decisore
inferno

Complessita del Processo

manifestazione di eventi corruttiviin
passato nel processo/attivita
esaminata

responsabilitd, numero di soggetti
coinvolti e rotazione degli stessi

N

impatto sull'operativitd e
l'organizzazione

BASSO

Regolamentazione
Conflitto diinteressi
Trasparenza

Delibera consigliare

Consiglio
dell'Ordine
Presidente

Tesoriere

Gid attuato

Sovvenzioni e contributi . 2)Mancata valutazione della capienza di [frasparenza l]interno
S . L Consiglio ! R . R R . . . o
Processo di individuazione del beneficiario dellOrdine bilancio. 3) manifestazione di eventi corruttivi in Regolamentazione Consiglio
Processo di monitoraggio successivo alla Presidente (’9 Erogazione sostenuta da favoritismo. passato nel processo/attivitd MEDIO Conflitto di interessi Delibera consigliare dell'Ordine  |31/12/2022 Annuale
concessione di sovvenzioni/contributi Tesoriere 4)Mancato monitoraggio sullesecuzione |Complessitd del Processo 3|lesaminata Trasparenza Presidente
Processo direndicontazione del progetto sovvenzionato.
5)L|qmdc12|?nfj senzc; venflzg def' . responsabilitd, numero di soggetti impatto sull'operativita e
presuppostl. Mancatarendicontazione. | iy oti e rotazione degli stessi 2|l'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 1
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica 1|Media (arrotondata) per il processo
FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITERI DEGLI INDICATORI DI
da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT
presenza di misure di controllo 1{livello diinteresse "esterno"
1)Erronea valutazione del
progetto/soggetto/iniziativa. grado di discrezionalitts del decisore
2)Mancata valutazione della capienza di |44 arenza 1linterno
Erogazioni liberali ad Consiglio  |bilancio. ifestazi di ti Hivi i Regolamentazione Consiglio
N L . dell'Ordine, |3)Erogazione sostenuta da favoritismo. maniiésiazione di even |.c.or\ru viin . - R i . ; .
;riw:gsssouomom/Federomonl/ConsuHe/Co Presidente e |4)Mancato monitoraggio sullesecuzione - possq’ro nel processo/attivita MEDIO gg:fh;zncigmeresm Delibera consigliare gi'szf;?: 31/12/2022 Annudle
Tesoriere | del progetto sovvenzionato. Complessita del Processo 2|esaminata P

Annuale
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GESTIONE DEL RISCHIO

ELENCO PROCESSI E/O FASI DI PROCESSO RESSSgl?SEAT:ILI RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO / PROBABILITA' E IMPATTO VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE RE;:_?UTZ‘I\S';'; DI TEMPI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO- tempistica
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 1
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica 1|Media (arrotondata) per il processo
FATTORI ABILITANTI Descrizione come CRITERI DEGLI INDICATORI DI
da PTPCT RISCHIO descrizione come da PTPCT
1)Inappropriata valutazione delle presenza di misure di controllo 1[livello di interesse "esterno”
necessitd economiche.
) 2)Omessa acquisizione parere Revisore grado di discrezionalita del decisore
Processo gestione Qelle enTro.Te . o dei Conti. . . o trasparenza 1linterno Consiglio
Processo approvazione del bilancio Consiglio  [3)Mancata rilevazione delle posizioni testazi i ” Vi i dellOrdine
Processo spese/rimborsi/missioni e trasferte| dell'Ordine |debitorie. man fs cmlone ! evenfltfzifru viin MEDIO Regolamentazione Delibera consigliare Presidente Gia attuato Annuale
dei Consiglieri Presidente |4)Ritardo nell'adozione di provvedimenti c lessites del P 5 possq °© ?e processo/attivita Controllo Trasparenza 9 Tesoriere
Processo gestione ordinaria dell'ente: Tesoriere  |di messa in mora. OMPIESSITA A€l Frocesso esaminata X
. . . . . . . . Segreteria
spese correnti e funzionali 5)Ritardo nella adozione di provvedimenti
propedeutici e funzionali alla riscossione  |responsabilitd, numero di soggetti impatto sull'operativita e
coatta. coinvolti e rotazione degli stessi 3|l'organizzazione
6)Violazione e falsi. inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto
ai processi 2
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica 1|Media (arrotondata) per il processo




